Сведения о принятых Комиссией решениях во 2 квартале 2015 года

10.04.2015 
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о невозможности предоставления 7 государственными служащими Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих несовершеннолетних детей.
Гражданским служащим представлены пояснения о том, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего несовершеннолетнего ребенка не представлены в связи с раздельным проживанием с ним. Гражданским служащим заблаговременно были предприняты меры по получению необходимых сведений.
Комиссия решила, что причина непредставления государственными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.

17.04.2015
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о невозможности предоставления государственными служащими Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих несовершеннолетних детей.
Гражданским служащим представлены пояснения о том, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего несовершеннолетнего ребенка не представлены в связи с раздельным проживанием с ним. Гражданским служащим заблаговременно были предприняты меры по получению необходимых сведений.
Комиссия решила, что причина непредставления государственными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.
21.04.2015				
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о намерении государственного инспектора Управления выполнять иную оплачиваемую работу в (преподавательская деятельность).
В ходе заседания Комиссия установила, что при выполнении иной оплачиваемой работы в указанной организации создается ситуация, при которой личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан (конфликт интересов).
Комиссия приняла решение о возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего Управления при выполнении иной оплачиваемой работы и рекомендовала руководителю Управления указать государственному служащему на необходимость прекращения выполнения иной оплачиваемой работы во избежание возникновения конфликта интересов.

24.04.2015
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о намерении государственного инспектора Управления выполнять иную оплачиваемую работу в (преподавательская деятельность).
В ходе заседания Комиссия установила, что при выполнении иной оплачиваемой работы в указанной организации создается ситуация, при которой личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан (конфликт интересов).
Комиссия приняла решение о возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего Управления при выполнении иной оплачиваемой работы и рекомендовала руководителю Управления указать государственному служащему на необходимость прекращения выполнения иной оплачиваемой работы во избежание возникновения конфликта интересов.

19.05.2015
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о вопрос о намерении государственного инспектора Управления выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность). 
Комиссия приняла решение о соблюдении требований к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов государственным служащим.

01.06.2015
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о намерении государственного инспектора Управления выполнять иную оплачиваемую работу в ФГБОУ ВПО (преподавательская деятельность). 
Комиссия приняла решение о соблюдении требований к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов государственным служащим.

[bookmark: _GoBack]23.06.2015 
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о соблюдении начальником отдела Управления требований об урегулировании конфликта интересов, который уведомил о намерении принять участие в государственной аттестационной комиссии по защите дипломных работ на безвозмездной основе.
 Комиссия приняла решение об отсутствии предпосылок возникновения конфликта интересов.

